
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐẠI ĐỒNG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số: 82/TTr-UBND                 Đại Đồng, ngày 29 tháng 6 năm 2026

TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị khen thưởng năm học 2025-2026

      Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên. 

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15/6/2022 (sau đây gọi là Luật Thi 
đua, khen thưởng); 

Căn cứ Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ quy 
định về phân câp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết 
và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 07/2026/TT-BGDĐT ngày 15/02/2026 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị 
định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng 
dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng đối với ngành Giáo dục;

Căn cứ Quyết định số 15/2026/QĐ-UBND ngày 10/4/2026 của UBND tỉnh 
Hưng Yên ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh;

Căn cứ Hướng dẫn số 58/HD-SNV ngày 22/5/2026 của Sở Nội vụ về tổng 
kết công tác thi đua, khen thưởng năm học 2025-2026 và phương hướng, nhiệm vụ 
công tác thi đua, khen thưởng năm học 2026-2027;

Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ và thành tích của các tập thể và cá nhân 
năm học 2025- 2026;
 Trên cơ sở bình xét các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng của các 
trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, TH&THCS trong toàn xã năm học 
2025-2026, Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng trân trọng đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Hưng 
Yên xét, đề nghị khen thưởng cho các tập thể, cá nhân sau:

1. Đề nghị xét, tặng danh hiệu "Tập thể lao động xuất sắc" cho 01 tập thể. 
2. Đề nghị xét, tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh cho 02 cá nhân.

                    (Có danh sách và báo cáo thành tích kèm theo Tờ trình này )./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Hội đồng TĐ-KT xã;
- Phòng VH-XH;
- Lưu: VT.

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Tôn Ngọc Chuẩn
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